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Bos en Duin is 100 procent tevreden

Toen Rob en Lieke Koenen in 1996
naar Texel kwamen en de verhuur van
de appartementen van Bos en Duin
aan de Bakkenweg bij het Dennenbos
overnamen, deden ze in eerste instan-
tie zelf nog de was. Dat was een inten-
sieve bedoening, vertelt Lieke:

“Destijds hadden we twee wisseldagen
per week en moesten we ons de daarop-
volgende dag uitleven op die was. Dat
beviel vanaf moment één niet. Dus voor-
dat het seizoen van 1997 goed en wel van
start ging, waren wij op zoek naar een
professionele wasserij. Eerst werd dat een
bedrijf aan de overkant, maar toen raak-
ten we in gesprek met De Bolder”

De Bolder was juist een wasserij op po-
ten aan het zetten. Dat sprak de Koe-
nens aan: “Wat op Texel kan, doen we
op Texel. Van het kopen van sokken tot
onze energieleverancier. Dat doen we
uit maatschappelijke betrokkenheid en
ook omdat de lijnen kort zijn. Voorop
stond natuurlijk dat we kwaliteit nodig
hadden en dat de prijs acceptabel moest
zijn. Dat De Bolder ook nog een bedrijf
is waar mensen kansen krijgen die ze in
het reguliere bedrijfsleven niet krijgen,
maakte dat het gauw beklonken was.”

De wasserij was in die tijd nog heel
klein, maar de kwaliteit was hoog. “In de
loop van de jaren zagen we de wasserij
groeien en nog groter groeien. Tijdens
ons laatste bezoek keken we onze ogen
uit. Het is steeds drukker geworden op
Texel en dat heeft natuurlijk ook effect

op de hoeveelheid wasgoed. De was-
serij is meegegroeid en de kwaliteit is
heel constant gebleven: ze zijn nog altijd
even snel met oplossingen en de lijnen
zijn nog net zo kort,” vertelt Rob.

Ook Bos en Duin groeide.“Twaalf jaar ge-
leden maakte het oude zwembad plaats
voor nieuwe appartementen. En die
twee wisseldagen per week zijn allang
verleden tijd. De katoenen servetten van
BOSQ, het bij het appartementencom-
plex behorende restaurant, worden ook
gewassen door De Bolder. We staan af en
toe zelf versteld van de volle rekken was-
goed die er elke week weer zijn.”"

De was wordt op dinsdag opgehaald en
komt op donderdag brandschoon en
gladgestreken weer terug: “De Bolder
werkt met strakke schema’s. Als de was
een dag later zou komen, loopt alles in
de soep. Maar dat gebeurt nooit. Het
geeft ons altijd een gevoel van rijkdom,
als alles weer keurig gewassen en ge-
streken de linnenkasten in kan. We zijn
honderd procent tevreden.”
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LEER-WERKBEDRIJF

Novalishoeve creeert kansen voor iedereen

“Eris een tekort aan mensen in de zorg,
het onderwijs en de horeca. Werkge-
vers redden het niet met het aantal be-
schikbare mensen op de reguliere ar-
beidsmarkt. Dat vraagt ons om buiten
de kaders te denken. Bij Novalishoeve
lopen genoeg potentiéle koksmaatjes
rond. Hen door laten stromen naar de
reguliere arbeidsmarkt zou kansen
bieden voor de doelgroep, maar ook
voor de werkgevers zelf: het brengt
het hele team naar een hoger niveau.”

Joost Heerschop van Novalishoeve is am-
bassadeur van De Bolder. De boerderij
biedt zorg aan jongeren met een psychia-
trische zorgvraag en/of een verstandelijke
beperking. “Voor deze mensen willen wij
het aanbod aan banen verbreden. Voor
sommigen is een reguliere, betaalde baan
ver weg. Als zij eerst het leer-werktraject
bij Novalishoeve doorlopen, worden hun
kansen op de arbeidsmarkt vergroot. We
hopen dat ze dan door kunnen stromen.”

De Bolder en Novalishoeve brainstormen
graag over ontwikkelingen op het gebied
van de combinatie van zorg en werk op
het eiland. “We willen iedereen betaald
werk aanbieden dat bij hem of haar past.
In die ambitie vinden we elkaar. De Bolder
is een productiebedrijf, bij Novalishoeve
ligt de nadruk meer op de zorg’, vertelt
Joost. “Soms komt het voor dat werkne-
mers van De Bolder die de productie-
druk op een van de afdelingen daar niet
aankunnen, bij Novalishoeve wél op hun
plek zijn. Maar er zijn ook andere redenen
voor de werkcoach om werknemers van

De Bolder door te sturen: samen met de
cliént kijken we waar hij of zij enthousiast
van wordt en waar zijn of haar talent ligt.”

Werknemers kunnen bij Novalishoeve aan
de slag op de boerderij, in de tuin, in de
zuivelverwerking, in de winkel of lunch-
room en in de ijsmakerij. “Wie een leer- en
werktraject in bijvoorbeeld de lunchroom
volgt, kan dat zien als opstapje. We maken
het horecawerk hier behapbaar. Als het
traject doorlopen is, kan hij of zij daarna
wellicht bij een Texels horecabedrijf een
goede aanvulling zijn op het team.”

lemand die via De Bolder terechtkwam
bij Novalishoeve, is Rooble. “Rooble is een
nieuwe Nederlander. Via De Bolder kwam
hij hier in de bakkerij terecht, waar hij een
stage heeft gedaan en vervolgens is aan-
genomen. Rooble draait mee in de maat-
schappij, heeft sociale contacten, leert de
taal, komt hier op de fiets en verdient zijn
eigen geld. Dat is prachtig. Daarbij komt
dat werknemers bij Novalishoeve die wél
zorg nodig hebben, hem kunnen helpen
als Rooble iets niet begrijpt. Daardoor
groeit iedereen, we versterken elkaar”’
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